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e 2 afios, en 2017, en mo poder hacer un
alo que dejara un legado a colaboradores v a la comunidad, y fue asi como nace Fundacién CEMIX;

una iniciativa que nos llena de entusiasmo y nos permite canalizar la generosidad y el talento de tod
los que formamos la familia CEMIX.

marc

del 40 aniversario de CEMIX pensamos en c

Tenemos la misin de impulsar proyectos sociales innovadores. sensibles a
comunidad, que fomenten el desarrollo integral del ser humano, la op
excelencia y reconozcan la dignidad de la persona para elevar asf sus condiciones de vid

Queremos mejores omunidades, buscamo
poder dejar un mejor lug
asi como o medio amb
comunidad

ser reconocidos como buenos vecinos
a nuestros nifos. Es por esto que vemos en la educacion v salud infai
ente una oportunidad de dejar una huella que impacte positivamente a
s en donde tenemos presencia,

no

Nos llena de satisfacc
renu

on ver lo:
an nuestro comp:

S resultac
niso por seg

Hos de

esfuerzo que iniciamos hace dos afios y a su vez
uir construyendo un mejor F

iGracias a tod
Fundacién CEM

en estos dos afios se han do a es

iniciativa pues todos somos
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DIMENSIONES
DE IMPACTO:

&

SALUD

ENFOQUE EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE NINAS Y
NIROS DE ENTRE O Y 12 ANIOS, PARA PERMITIRLES
UNA VIDA PLENA EN ESAS ETAPAS CRITICAS
E FORMACION,

MEDIO AMBIENTE

FOMENTANDO UNA CULTURA DE RESPETO AL
ENTORNO ECOLOGICO Y LA PERSEVERACION
DEL MEDIO AMBIENTE, EN LAS ETAPAS
FORMATIVAS DE LAS FUTURAS
GENERACIONES

EDUCACION

IMPULSAR LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL
NIRIOS ¥ NINAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
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Medio
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Se plantaron mas de

150

arboles




Medio
Ambiente






Testimonios
Internos

grcante CONVIvlr y acercar.a
Farndlia a la importancia def culdado
mlamatal

— MASICELA GUEWAA









